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Qui sommes-nous

L'Union Méditerranéenne des
Confédérations d'Entreprises

BUSINESSMED

Le principal représentant régional du secteur privé, plateforme
privilégiée de coopération multilatérale, vecteur de promotion
de l'investissement direct eétranger, levier pour la promotion du
dialogue et de [lintégration socio-économique inter-
mediterranéenne.
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Economie Bleue en Méditerranée

* les secteurs de I'économie bleue sont des
moteurs importants de |'‘économie de Ia
région EuroMed

* Les activités liées aux océans en Méditerranée
représentent :

o la 58™Me économie en importance de la
région, avec 20 % du « Produit marin
mondial » annuel (GMP) dans une région
qui ne représente que 1 % des océans de
la planete (WWF, 2017);

o La Méditerranée attire 30% des arrivées
mondiales de touristes soit 400 millions
de passagers par an;

o Elle supporte 30% du transport maritime
de fret mondial (Plan Bleu, 2017)

 L'économie des océans sera triplée entre 2010
et 2030 la valeur ajoutée en Méditerranée
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Défis de I'éeconomie Bleue

- Ecart compétences/ emploi bleu

- Besoin de nouveaux modeles de
gestion respectueux de ses
écosystemes

- Déficits de financement dans la
transposition de projets prometteurs

- Economie bleue a fort potentiel

- Créatrice de valeur ajoutée
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Carrieres Bleues: Recommandations (1/3)

* Modernisation des programmes de
formation dans le domaine de I'économie
bleue, en impliquant I'ensemble de la
communauté bleue (universités,
gouvernements, partenaires sociaux, etc.);

* Sensibilisation des jeunes aux perspectives
d'emplois du secteur maritime

Réle de la
Formation

Professionnelle
continue

. * Reformulation des réformes pour accélérer la
Partenariat réduction du déficit de compétences.
public/privé * Lalignement des stratégies de |'organisation

(PPP) ' sur les talents avec les stratégies d’innovation
plus larges
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Carrieres Bleues: Recommandations (2/3)

 Meécanismes stimulant l'innovation et I'acces a des
sources de financement durables pour les
entreprises, les chercheurs et les professionnels de
I'économie bleue

* Un cluster pan Euromed servira de plate-forme de
coopération Nord-Sud entre les clusters maritimes,
pour booster |‘emplois bleu

Réle des clusters
nationaux et
régionaux de

\ I"économie bleue /

* Traduction des besoins sectoriels en termes
de compétences en une stratégie globale de
développement des compétences et de
recommandations politiques

* Conception ou mise a jour de programmes
et de qualification

Partenariat pour
les compétences
sectorielles
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Carrieres Bleues: Recommandations (3/3)

* Réduction de I'écart moyen entre les sexes dans
I'enseignement supérieur et facilitation de l'acces Repositionner les
des femmes aux emplois qualifiés femmes dans

* Faire face aux normes sociales et sexospécifiques I'économie bleue
discriminatoires entravant la participation des
femmes a certains métiers de 'économie bleue

* Sensibilisation de I'économie bleue au dialogue
social pour générer de la croissance et de I'emploi
tout en répondant aux besoins de la société

* Elaboration d’un corpus de normes
internationales du travail et [I'établissement
d’accords multi acteurs et multilatéraux dans le
secteur de I'économie bleue.

Economie bleue
et dialogue
social

BUSINESSMED

Union of Mediterranean Confederations of Enterprises




SOLID

la charte pour la promotion du dialogue social

Freedom of trade
The structure union organisation and

of economic, trade the institutionalisation
and social policies of social dialogue and
collective bargaining

4 5

The informal Employment policies
economy and reducing
unemployment

7 8 i3
Social protection Equality, parity and
systems combating

discrimination
against women

10 11

Policies to combat
poverty and
informal labour

Anti-corruption
policies

3

Fiscal policies,
wages and prices

Technical and
vocational
education and
training policies

Rights of migrant
workers
(expatriates)

T 12

Climate justice
policies

aronrrrese

* Cambat all forms of y theeugh the of

national econemic priorities, strategic sectors, professional,

technical and managerial competencies

* Identify the basic knowledge and skills required to enter the

labour market.

* Implement labour control and inspection systems to ensure the

compliance with labour standards and to provide the conditions of

decent work and to encourage job seekers to engage in them and

review the needs of ditferent sectors from migrant workers. /
* Support mediation services in public and private sectors in

labour markets in accordance with international labour standards /

and conduct periodic and in-depth dislogues between

employers, employees and government on labour and

employment policies.
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Déclaration Ministéviele
des Ministres de I'emplod et du travall de 'Union pour L Méditerranée (UpM)
[les 2 et 3 anvril 2015, Cascais - Portugal]
1 Les nes de e i et du bravail de MUnion pow la Méditerrande (LIpM) s& sont réy a

Feccasion de leur QUATTIEME confirence minisnerssile & Cascas e 2 ot 3 avril 2019, La condérence
i acousillio par b Portugal o1 coprésicée par S.6. Marianng Thyssen, ComMIssaire suropdenmse
chargée de Femplol, des affaires sociales, des compétences o de la mobilité des travaillewrs, et
SE Samir Said Murad, ministre du travall du Reyaume hachSmite de Bordanie, en préence de
M. Nasser Kamed, secrétare général de I'Union pour ls Médierranée et de 5L Antdnio Vieirs da
Silva, ministre du traveil, de la solidarité et de lo sécurté sociale du Portugal et hbte de la
conférence & Cascals, Portugal.

La conbrance ministnalie S8 CECals £INGCTIt dans W prolcsgament 843 conMrances ministénidlles
sur Famplcd ot 1o Sravail gui 5o sont tenues & Marrakech en 2008, 4 Brusolies ¢n 2080, ot sur ks
rives de la mer Morte, en Jordanie, en 2006, Ces conférences avalent mis en place et confirmé I
COOpEFATN BN MAtENe &'emplol 8t de ravail dans le cadre de PUPM ANin B2 créer une dimedion
sociale et de Femplai eflective. authentique et indusive au sein de MM

B la condbrente 38 Caschs, M Ministied Fecoaniiasnl que les 4808 &1 led edientmions politigues
examings lors ce leur conférence de 2006 gardent toute leur pertinence et que des progrés
sensibiles sont nécessaires en ce qui concere |3 mise en Ceuwe, aux miveaus national et négional.
des arientations palitiques on matiér o emplci ot de travail adopties on B16.

Lk misisTres apgailant & Rirer @ mailaur pArEi M5 POIitGues 6T & Mmebdisar 1Ous 5 ACteurs grice
3is dirvaloppeenent de SyRegies ot dp SITANGEES 3 PRAIGUTS RVEAUX 8 4 Iintégration stematiue
des questions Bdes 3 Femplal ot au travall dans toutes |es politiques concerndas. Ik réaffirment la
nbceisité de promousir le disloges sotial et 1§ régeciation col e €1 saluent 'engagament des
patenaies e region 4 coopérer, au sein B FUDM, dans bes domaines de Nemplol et du
trawail. (13 insistent sur be réte crucial, & tous les niveaus pertinents, d'un dialagus socal efficace et
peremBnent, tane bipartits que rigatite, pour contribusr & relaver les i de s croissance, de 1
démocratie et de ka justice sociale dans la région.

Les ministros s KECRRNE des risultats abtenus 4 13 confiience ministériolie do Cascals du 2 awil
20139 et saluent ke bilan dressd sur |a smation de I'empici et du travad dans les pays panenaires de
FURM, corcermiat notamment les efMets de la crse écenomique et finas &5 niveaux
alarmants de chimage et de sous-emplol dars 1 région eu sud de L3 Maditesran '
chat las jumes — ot ks défis persistants I aux rdfugids ot 4 la igration irdgullbes sur ks dous
rives de Ly MdcRer mais auss led opportunités crédes par les récents sigres positifs de
reprise Gronomique

o = an pal

Les ministres rappelent que progrés dconomigue et cohdsion sociale dewaient aller de pair. Les
ministras europdens dvnquent la déciaration de Goteborg adoptée en nowembre 2017 ainsi que les
principes énancés dans le socle curopéen des drolts sociuw,

Déclaration Ministérielle
Cascais, 2-3 Avril 2019

EUROPE

FUROPEAN
TRADEUNION
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The socisl pariners of the Union for the Mediterranean
JOINT STATEMENT

Eourmh Lnistena Conference of the Linkee for the Meciienanean o0 emeiyment ang
MDour heid 0n 2 and 3 Ao in Potugal

Cancaln, 2 Aprl 2019

The socal partners of e Unicn ¢ the Medberranean (nereirafer ‘the socal partnen”)
ome the hoding of the 4th AMinisterial Comerence on Emgioyment and Ladow of the
Union fer 1he Meciterranesn (UMM) which s being heis co 3 April 2018 In Cascos, Portugs

The socisl canners on both sides of e Medherrsnesn pardcuiary weicome telr frst
portizipation 1n the Ministerial meeting Nself, which enabled an exchasge of views between
S0y partners and Ministers. They see. I 1hs Intial Daticioston, the expick recogaition of
the naced value o Bockl Disogue, which I8 BiSC enshrined in the constiution of the L.O and
he Treaty on the Functoning of the Burcgean Union (TFEV).

As stated In their Joint Deciaration on Bocal Dlskgue of 26 Sectember 20186, cresented In
the manging of ihe 3rd Minsteris Conerence (Jordan, Desd Sen). the so08! partners wih
19 contribule actvey and positvety % the establstmest and deveipment of strond,
Indesendent and eSective scci disiogues. at the - andior iparite levels in the 43 UMM
member couniries. The sccisl pariness iMesd 10 Incease. Drosden and stengimen ther
CApAcRy for BUKROMOUS BCton aNd el volvement i the decsioe-making crocesses
wihn the member Countries, In the two regions. and in the conext of e achviies carried
oUt 81 the UMM leve

With this objectve i mvnd, they hghight two nitisves cemed out folowing ther
Decarsscn

Déclaration des partenaires sociaux

Euromed
Cascais, 2-3 Avril 2019
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Commission Méditerranéenne De Développement

Durable (CMDD) — Pacte Mondial

UNITED NATIONS

SGLOBAL
COMPACT

L\‘
'%

‘a
s

environment %

United Nations Mediterranean Action Plan
Environment Programme  Barcelona Convention

BUSINESSMED est un membre BUSINESSMED adhere au Pacte
de LA Commission Mondial, le mouvement
Méditerranéenne De volontaire pour la responsabilité
Développement Durable sociale lancé par les Nations
(CMDD) Unies.
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